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1. Comissão de Curso

-Coordenador/a: Sónia Patrícia Basto de Carvalho

-Docentes: Florbela Maria da Cruz Domingues Correia
Manuel José Serra da Fonseca
Maria Luísa Parente Pinheiro de Almeida

-Estudantes: Paulo Barros
Vítor Gonçalves
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2. Parcerias

2.1. Parcerias internacionais

Designação Coordenação Entidades Parceiras Início/Fim Entidades
Financiadoras

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Heilbronn University Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Duale
HochschulenBaden-
Württemberg
Ravensburg

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Duale Hochschule
Baden- Württemberg
Ravensburg

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC 

Coburg University
ofnApplied Sciences
and Arts 

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

VIVES University
College Kortrijk-Roesel
nare-Tielt-Torhout

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Haute École Libre
denBruxelles -
IlyanPrigogine

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

University
ofnAgribusiness and
Rural evelopment

Em vigor União Europeia

Protocolo de
cooperação 

Direção da ESCE e
Universidade de S.
Paulo 

Universidade de S.
Paulo

Em vigor 

Protocolo de
cooperação

Direção da ESCE e
UNIOESTE 

UNIOESTE
-Universidade Estadual
de Oeste Paraná

Em vigor

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

University of Split Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus  Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

RRiF College of
Financial Management 

Em vigor  União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional Academia D.O.O. Em vigor  União Europeia 
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Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

University of Maribor Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Florida Universitària Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Universidad da Corunã Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Universidad de León Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Universidad
Santiagonde
Compostela - Campus
de Lugo

Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Universidad Santiago
de Compostela -
Campus de Santiago

Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Universidade de Vigo Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

University of
LasnPalmas de Gran
Canaria

Em vigor União Europeia 

Protocolo de 
cooperação

Foundación Ronsel Em vigor

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Euroacademy Em vigor  União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Tallinn University of
Technology

Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação

Université Paris
Descartes

Em vigor União Europeia 
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institucional do IPVC

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Technological
Education Institution
(TEI) of STEREA
ELLADA

Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Agricultural University
of Athens

Em vigor União Europeia  

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Avans University of
Applied Sciences

Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Università Degli Studi
Di Teramo

Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Università Delgi Studi
Suor Orsola Benincasa

Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Rezeknes Augskola Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Siauliai University Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Vilnius
GediminasnTechnical
University

Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Goce Delcev State
University Stip

Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Bialystok Technical
University

Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Gdansk University of
Technology

Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação

Opole University of
Technology

Em vigor União Europeia 
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institucional do IPVC

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Warsaw University of
Technology

Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC 

Wsb University in
Poznan

Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC 

University of
Information Technology
and Management in
Rzeszow

Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

University of
HradecnKrálové

Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

College of Business
and Hotel Management

Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

College of Polytechnics
Jihlava

Em vigor União Europeia 

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Czech University of Life
Sciences Prague -
Faculty of Econimics

Em vigor União Europeia 

Protocolos de
Cooperação 

DSV ROAD SPAIN SA Espanha Em vigor

Mobilidade Erasmus -
Estágios

Talleres RPM SPORT
de José Giraldez
Fernandez

Espanha Em vigor

2.2. Parcerias nacionais

Designação Coordenação Entidades Parceiras Início/Fim Entidades
financiadoras (se

aplicável)

Protocolo - Estágios  ESCE A. Ferreira & Filhos,
S.A. 

Em vigor 

Protocolo - Estágios  ESCE Omatapalo -
Engenharia e
Construção, S.A. 

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Papillon Cosmetic
Unipessoal, Lda. 

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Predilethes
Construções, Lda. 

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Quantal SA  Em vigor
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Protocolo - Estágios  ESCE Recheio, Cash & Carry,
S.A. 

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Rodrigo Castro Moça-
Impressão de
Etiquetas, Lda 

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE SAFEBAG - Indústria
de Componentes de
Segurança Automóvel,
S.A. 

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Sanitop - Material
Sanitário, Lda. 

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Steelgreen S.A.  Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Suavecel - Indústria
Transformadora de
Papel, S.A. 

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Tintex Textiles S.A.  Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE TNORD  Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Transneiva - Sociedade
de Transportes, Lda. 

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Tribo Fundamental,
Unipessoal, Lda. 

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE ULSM EPE - Unidade
Local de Saúde do Alto
Minho 

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE UNIVERSAL MOTORS
(U.M.) 

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Valor Lima -
Contabilidade e
Serviços, Lda. 

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE  Vasco Fernandes,
Unipessoal, Lda. 

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE ZF/TRW  Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Álvaro Sá - Técnicos
Oficiais Contas, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE APGEI - Associação
Portuguesa de Gestão
e Engenharia Industrial

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE APITIV Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Bollore Logistic
Portugal

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Brito & Gil, Lda. Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Brunswick Marine -
EMEA Operations Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Caixa de Crédito
Agrícola Mútuo do
Noroeste

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Câmara Municipal de
Santo Tirso

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Clara Puga -
Contabilidade
Unipessoal, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Coindu - Componentes Em vigor
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para a Indústria
Automóvel, S.A.

Protocolo - Estágios  ESCE Confeções J.S.F., Lda. Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Cooperativa Agrícola
de Vila do Conde

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Cor Suspensa,
Estampagem, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Decanter Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Diaplast - Digno
Expoente Plasticos, SL

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Drible, Lda. Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE DST . Domingos da
Silva Teixeira, S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE ENERCON GMBH,
Sucursal em Portugal

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Esqueço Papel,
Unipessoal, Lda

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Flor da
ModanConfeções, S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE FT CODE Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE GABOR Portugal -
Industria de Calçado,
Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE GAPEVAL - Gabinete
de Apoio a Empresas,
Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Granitos Galrão Norte,
Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Hospital Particular de
Viana do Castelo

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE InovePlastika -
Inovação e Tecnologias
em Plásticos, S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Jorge Gomes & Irmão,
S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Lacoancora - Lacagem
e Polimento de Móveis,
Lda

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Latino Confeções, Lda. Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Lear Corporation
Valença

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Limaconsult
Consultoria e Gestão,
Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE M&D Carvalho, Lda Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Madeiras do Côa Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE MAHLE - Componentes
de Motores, S.A. 

Em vigor 

Protocolo - Estágios  ESCE Mecwide S.A. Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE Melsport E.M. Em vigor
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Protocolo - Estágios ESCE NATIGAM -
TECNOLOGIA E
Injeção de Plásticos
S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Npimenta, Sociedade
Unipessoal, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Predilethes
Construções, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE SAFEBAG - Indústria
de Componentes de
Segurança Automóvel,
S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Steelgreen S.A. Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Transneiva - Sociedade
de Transportes, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE ULSM EPE - Unidade
Local de Saúde do Alto
Minho

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE UNIVERSAL MOTORS
(U.M.)

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Valor Lima -
Contabilidade e
Serviços, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Vasco Fernandes,
Unipessoal, Lda. 

Em vigor 

Protocolo - Estágios ESCE ZF/TRW Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE A Teia Comercial -
nComércio por grosso
e a retalho de artigos
de artesanato e afins,
Lda

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE ABEL NARCISO
JORGE S.A.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE AC Concept, S.A. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE AGRO-AMARES, Lda. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Águia de Penafiel -
Consultores Lda

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE AJLM-Contabilidade e
Consultoria, Lda..

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Alma Mater,
Publicidade e
Multimédia, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE ARCA unipessoal, Lda. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Armando Marques
Rodrigues Unipessoal
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Aval Soluções
Mediação de Seguros,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Bem Seguro Em vigor

Protocolo cooperação ESCE BITMAR - Consultoria e
Formação Informática,
Lda.

Em vigor
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Protocolo cooperação ESCE BMVIV S.A. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE BorgWarner
Emissitions Systems
Portugal

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE BSHP
Electrodomésticos,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Cálculo XXI - Soluções
de Contabilidade,
Auditoria e Gestão,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Cálculos Relevantes,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Caldas & Pires,
Contabilidade, Gestão
e Assessoria, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Carlos Ribeiro
Contabilidade e
Serviços, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Carlos Teixeira, Noé
Gomes & Associados,
SROC, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Cascata de Números
Consultores

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Centro de Estudos O
Sábio de lago

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE CJF Export, Lda Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Clara Puga & Américo
Cruz, Lda

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Clientissimo Mediação
Seguros Unipessoal,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE COCA Hipermercados,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Confiage -
Contabilidade
Financeira Analítica,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Consultoria Financeira
e Contabilidade, Lda

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Contrato Local de
Desenvolvimento
Social Mais Caminha

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Cooplecnorte -
Aquisição de Bens e
Serviços, CRL

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Costa & Sá, Lda. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Cota Cruz & Janela
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Crédito Agrícola Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Dalphimetal Portugal,
S.A.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Diassociays - Em vigor
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Consultoria,
Desenvolvimento
Social, Recursos
Humanos e Formação
Profissional

Protocolo cooperação ESCE Dvl-Serviços,Unipesso
nal Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Êxito-Alegre, Lda. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Ezpeleta Portugal
Móveis de Jardim Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE F. Gomez - Distribuição
S.A.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE F. Rebelo Gestão de
Empresas, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE F3M Information
Systems S.A.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Fábrica de Pão de Ló
de Margaride, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Feet, Lda. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE FERNANDES &
Pimenta II Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE FINIDIAS - Consultoria
Financeira e
Contabilidade, Lda.

Em vigor 

Protocolo cooperação ESCE Fortunato O. Frederico
& CA., lda. (FLY
LONDON)

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Fundilusa - Fundições
Portuguesas Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Gestamp Cerveira,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Grupo Antolin
Lusitania, S.A.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE IdeiaCinco Multimédia,
Unipessial, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE  ILHAPOR - linhas de
Transmissão e
Proporção, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Impormúsica
Instrumentos Musicais,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Interbrand (Becycle -
Branding, Media e
Digital, Lda.)

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE João Pires -
Internacional
Transportes, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Jocilma-Industria de
Móveis, S.A.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE JPA Portugal -
Consultores, S.A.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Lameguiper-Sociedade
de Distribuição, S.A.

Em vigor
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Protocolo cooperação ESCE MAR IBÉRICA -
Sociedade de Produtos
Alimentares S.A.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE MARSO- Gabinete
Técnico de
Administração, S.A.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE MundiServiços-Compa
nhia Portuguesa de
Serviços e Gestão,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Octávio & Giestal, Lda. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Omdesign -
Comunicação e
Marketing, Lda

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Oryzon Energias, S.A. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE PAFT- Pacheco,
Amaral, Freitas &
Teixeira, SROC, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Pagromil, Lda. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Palcos da Realidade -
Computação Gráfica
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE PHC - Software, S.A. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Plastivalença -
Industria de Plásticos,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE PRALISA - Produtos
Alimentares e Pescas
S.A.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Printshop Artes
Gráficas Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Projeto Couracção,
Contrato Local de
Desenvolvimento
Social Mais

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE PROTIC - Tecnologias
de Informação e
Comunicação, Unip.,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Recuperadores
Pachinha, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Rueskt - Ambiente,
Lda 

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Sage
Portugal-Software S.A.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE SAINT-GOBAIN
MONDEGO

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE SANITOP - Material
Sanitário, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Santos & Santos, S.A. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Sarreliber -
Transformação de
Plásticos e Metais, S.A.

Em vigor

FOR-09/03             Rev.2/2021.04.29             Página 13 de 30



Protocolo cooperação ESCE Sempre Versatil,, Lda. Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Sítios & Formas -
Projecto e Consultoria,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Sociedade Artística,
M.Q.M., Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Soluções Alvo
Mediação de Seguros,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE TACOMINHO -
Reparações de
Tacógrafos,
Unipessoal, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Tecnibite - Informática,
S.A.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE TINTEX S.A. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Transportes Unidos,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Valorminho -
Valorização e
Tratamento de
Resíduos Sólidos, Lda

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE VANGUARD MARINE,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Viadpuk Lda. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Vida Económica
Editorial, S.A.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Vidrotorre - indústria
Transformadora de
Vidro Plano, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE VSC2P - Comunicação
e Imagem, S.A.
(TerraDesign)

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Webrand - Agência de
Publicidade, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE TOMENOTA II -
Gestão Empresarial,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE ANJE - Associação
Nacional de Jovens
Empresarios

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE OCC - Ordem dos
Contabilistas
Certificados

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE CIM - Comunidade
Intermunicipal do Alto
Minho

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE CEVAL Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Lurimor - Contabilidade
e Serviços, Lda

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Adega Cooperativa de
Ponte da Barca e Arcos
de Valdevez, C.R.L.

Em vigor
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Protocolo - Estágios ESCE Atepeli - Ateliers de
Ponte de lima,
Unipessoal Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Black Oak Company,
Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Couragest,
Contabilidade &
Fiscalidade, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE DOURECA-PRODUTO
S PLÁSTICOS, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Equação Frequente
Unipessoal, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE JS Feel Electricmove,
Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE LICONFE - Linhas
Industriais S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE UGP/IPVC Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Paulo Dias
Contabilidade, Lda

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Peviconta-Consultoria
Financeira , Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Têxteis J F Almeida
S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Engimov Construções
S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Painhas, S.A. Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Verto, S.A. Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Landlord, Industria e
Investimentos, SA.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Sharecyberit, Lda. Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Pereira de Sousa e
Domingues
Supermercados, Lda.
(Mini Preço)

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Lamierinho Industria
Têxtil, S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Joaquim Peixoto
Azevedo Filhos, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Aquafitness
Actividades
Desportivas, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Natconta Unipessoal,
Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE BorgWarner Emissions
& Thermal Systems 

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Browning Viana -
Fábrica de Armas e
Artigos de Desporto
S.A.

Em vigor

2.3. Colaborações intrainstitucionais com outros ciclos de estudos

O IPVC tem definido os procedimentos para a cooperação em projetos I&D, com apoio da UGP- Unidade de Gestão de
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Projetos, cooperação em mobilidade, com coordenação pelo GMCI e GEED (http://internacional.ipvc.pt) e para cooperação em
projetos de ensino, coordenado pelas Direções das Escolas e Presidência. A identificação de oportunidades para
estabelecimento de parcerias para Mobilidade, I&D e Cooperação pode ser desencadeada pelos órgãos dirigentes do IPVC e
das UOs, por Coordenadores de Curso, AC, Docentes, investigadores ou por qualquer colaborador do IPVC. Os contatos
iniciais poderão ser realizados pelos preponentes ou pelo GMCI, que dará conhecimento desta intenção à Presidência do
IPVC. O estabelecimento de parcerias para mobilidade poderá ser com base em acordos bilaterais entre instituições europeias
detentoras da Carta Universitária Erasmus (EUC) ou através de acordos com Consórcios de Países Terceiros e/ou do Espaço
Europeu.
A ESCE, por sua vez, propõe a cada aluno que ingressa numa das suas licenciaturas, o desafio, desde o primeiro ano
curricular do curso e durante três anos, de desenvolver um projeto empresarial. Este desafio é conhecido como Projeto
Integrado (PI)/ Leaders for the Future. Assim, e no final da sua formação académica, o aluno não só terá uma empresa/negócio
pronto a ser implementado, como também estará dotado de conhecimentos e competências específicas e transversais, que
certamente lhe serão úteis ao longo da sua vida (pessoal e profissional). Durante o desenvolvimento deste projeto, e dada a
sua abrangência em termos de conteúdos, são efetuados vários workshops e partilhas de atividades de ensino com as
restantes licenciaturas da ESCE. Em 2023/2024, houve dois seminários específicos para o CE no âmbito do PI, um sobre a
tarefa do meio envolvente e outro sobre a tarefa de logística, ministrados por docentes de outros CE da ESCE (Marketing e
Comunicação Empresarial, e Gestão da Distribuição e Logística). As atividades com natureza idêntica foram replicadas,
sempre que oportuno, no contexto de cada licenciatura, visando a melhoria da coordenação intrainstitucional e a partilha de
boas práticas, bem como o delinear de estratégias de apoio ao desenvolvimento do PI e ao acompanhamento dos discentes no
desenvolvimento das diversas fases do projeto.
Para motivar os alunos e fomentar a partilha de experiências entre os alunos da ESCE e outras instituições desenvolve-se
anualmente o Encontro Internacional de Jovens Empreendedores (EIJE) no qual participam outras instituições portuguesas e
espanholas, nomeadamente, Universidade Católica de Braga, Instituto Politécnico de Bragança, Instituto Politécnico de Viseu,
Universidade de Vigo, Universidade de Santiago de Compostela, Escola de Relações Laborais da Corunha, a Universidade da
Coruña, e Escola Politécnica Superior de Zamora da Universidade de Salamanca. No EIJE desenvolvem-se atividades no
âmbito do empreendedorismo e apresentam-se ideias de negócios, sendo selecionada uma ideia portuguesa e uma ideia
espanhola como vencedoras.
Alguns alunos deste CE participaram também no IPVC Power UP e no Summer Week, ambos os eventos organizados em
parceria com todas as Escolas do IPVC e a Revista Fórum Estudante.
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3. Estudantes e ambiente de ensino e aprendizagem

3.1. Caracterização de estudantes

3.1.1. Caraterização de estudantes por sexo, idade, região de origem

Caracterização de
Estudantes

20/21 21/22 22/23 23/24

Sexo % % % %

Feminino 61.06 63.41 64.46 55.75

Masculino 38.94 36.59 35.54 44.25

Idade % % % %

<20 anos 42.48 43.9 41.32 44.25

20-23 anos 38.05 30.89 33.88 36.28

24-27 anos 10.62 10.57 10.74 8.85

>27 anos 8.85 14.63 14.05 10.62

Distrito % % % %

Aveiro 0.88 1.63 0 0

Braga 38.94 34.15 35.54 42.48

Lisboa 0.88 0.81 0.83 0.88

Portalegre 0.88 0 0.83 0

Santarem 9.73 9.76 6.61 3.54

Viana do Castelo 0 0.81 0.83 0

Vila Real 45.13 45.53 50.41 51.33

Viseu 0.88 0.81 0 0

Ao contrário dos anos transatos, a diferença percentual entre o género dos estudantes diminuiu, registando-se um maior
equilíbrio entre o género dos estudantes que frequentam a licenciatura em Organização e Gestão Empresariais.

No que respeita à idade, em geral, mantém-se a tendência dos últimos anos, com uma altíssima atratividade desta formação
junto do público jovem, com 80,53% dos estudantes com idade igual ou inferior a 23 anos;
Também se mantém análoga ao ano transato a atratividade desta formação para alunos já inseridos no mercado de trabalho
(idade superior a 27 anos), que pretendem porventura adquirir ou atualizar as suas competências.

Em relação à origem, a procura dos estudantes faz-se, como na generalidade das IES do país, pela proximidade ao local de
residência.
De facto, mais de 50% dos estudantes deste curso (51,33%) são oriundos do distrito de Viana do Castelo, sendo Braga o
segundo distrito com maior representatividade (42,48%). De registar que, embora em terceiro lugar, verificou-se uma
diminuição no número de alunos do distrito do Porto, com apenas 3,54%.
As percentagens descritas vêm confirmar que a zona de influência e cobertura do IPVC, e da ESCE em particular, se mantém
bem definida, e em consonância com a Missão e Visão da instituição.

3.1.2. Número de estudantes por ano curricular

Ano Curricular 20/21 21/22 22/23 23/24

1º 46 57 57 47

2º 34 32 28 29

3º 33 34 36 37

TOTAL 113 123 121 113

A distribuição de estudantes por anos curriculares mantém sensivelmente os valores registados nos anos anteriores. A
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diminuição de 10 alunos no 1º ano curricular resulta, na generalidade, da diminuição de vagas nos outros concursos e regimes
especiais.
O decréscimo de alunos do primeiro para o 2º ano curricular é o resultado do abandono escolar e de, porventura, um maior
insucesso escolar, resultante do impacto de ingresso no ensino superior.

3.1.3. Procura do ciclo de estudos

20/21 21/22 22/23 23/24

N.º VAGAS CNA 32.00 31.00 31.00 30.00

N.º vagas outros Concursos e Regimes Especiais 14.00 14.00 14.00 7.00

N.º vagas TOTAIS 46.00 45.00 45.00 37.00

N.º CANDIDATOS/AS 1ªfase 1ªopção (CNA) 17.00 20.00 16.00 18.00

N.º Candidatos/as 1ªfase (CNA) 176.00 132.00 160.00 133.00

N.º Candidatos/as (Total CNA) 230.00 181.00 243.00 191.00

N.º de Colocados/as 1ªfase 1.ª opção 11.00 12.00 11.00 12.00

N.º COLOCADOS/AS 1ªfase (CNA) 32.00 32.00 31.00 30.00

N.º de Colocados/as (Total CNA) 45.00 35.00 52.00 42.00

N.º MATRICULADOS/AS CNA 34.00 32.00 31.00 32.00

N.º Matriculados/as Concursos e Regimes Especiais 11.00 13.00 9.00 7.00

N.º Matriculados/as CNA + Concursos e Regimes Especiais 45.00 45.00 40.00 39.00

N. Matriculados/as Internacionais 2.00 7.00 7.00 3.00

INDICES % % % %

CANDIDATOS/AS 1ª fase 1ª opção/vagas CNA 53.13 64.52 51.61 60.00

CANDIDATOS/AS 1ª fase/vagas CNA 550.00 425.81 516.13 443.33

COLOCADOS/AS 1.ª Fase 1.ª Opção CNA/Vagas CNA 34.38 38.71 35.48 40.00

COLOCADOS/AS 1.ª Fase CNA/Vagas CNA 100.00 103.23 100.00 100.00

MATRICULADOS/AS CNA/vagas CNA 106.25 103.23 100.00 106.67

MATRICULADOS/AS CONC. E REG. ESPECIAIS/vagas de Concursos e
Regimes

78.57 92.86 64.29 100.00

MATRICULADOS/AS TOTAL(CNA + outros concursos e regimes 1ºano /
1ªvez)/vagas TOTAIS

97.83 100.00 88.89 105.41

Nota Mínima entrada 1ªfase CNA 129.90 128.80 132.00 137.60

Nota Média entrada 1ªfase CNA 140.06 138.23 139.98 144.78

Nota Máxima entrada 1ªfase CNA 154.30 157.90 158.80 168.70

No ano letivo em análise, o número de vagas disponíveis para o CNA foi sensivelmente análogo ao ano transato.
No entanto, verificou-se uma diminuição de vagas ao nível de outros concursos e regimes especiais, o que se traduziu numa
diminuição, sensivelmente da mesma ordem de grandeza, no número de alunos inscritos pela 1ª vez.
À semelhança dos anos transatos, as vagas disponíveis para o CNA continuam a ser preenchidas na totalidade, sendo de
salientar o aumento das notas mínima, média e máxima de entrada na 1ª fase do concurso nacional.
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4 Ambientes de Ensino/Aprendizagem

4.1. Resultados de inquéritos de satisfação dos estudantes - processo ensino/aprendizagem

IASQE Sem. 20/21 21/22 22/23 23/24

% de Participação S1 66.67 50.41 38.98 54.21

S2 18.37 10.26 10.38 13.86

IASQE Sem. 21/22 22/23 23/24

Índice Médio Satisfação - Curso 93.75 88.64 94.55

Índice Médio Satisfação - Docentes S1 92.86 91.14 93.97

S2 85.80 93.38 95.58

Índice Médio Satisfação - UCs S1 93.94 93.51 94.64

S2 88.04 98.31 97.25

Conseguir a adesão dos estudantes na resposta ao IASQE é, desde sempre, uma questão difícil de ser conseguida. Esta
dificuldade tem sido acrescida no segundo semestre, por se verificar o término do ano letivo.

No entanto, no ano letivo em análise essa participação foi, em ambos os semestres, superior ao ano transato. E não obstante o
número de respostas continuar aquém do desejável, no 1º semestre a percentagem de alunos participantes foi superior a 50%.

De referir, contudo, que os estudantes que participaram na avaliação, têm um índice médio de satisfação com os docentes,
com as UC e com o curso bastante elevado (todos com valor igual ou superior a 94%).

Estes bons indicadores continuam a motivar a coordenação de curso e o corpo docente a dar continuidade ao trabalho
desenvolvido.

Contudo, será necessário estudar estratégias a adotar para aumentar a participação dos estudantes nesta ferramenta de
avaliação, com vista à obtenção de uma informação mais global e fidedigna.
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5. Resultados

5.1. Resultados Académicos

5.1.1. Eficiência formativa

Diplomados

RAIDES20 RAIDES21 RAIDES22 RAIDES23

N.º diplomados/as 22 25 22 21

N.º diplomados/as em
N anos

19 19 19 18

N.º diplomados/as em
N +1 anos

3 3 1 2

N.º diplomados/as N+2
anos

0 2 2 1

N.º diplomados/as em
mais de N+2 anos

0 1 0 0

Nota: Dados do RAIDES

   

Nota média final de curso

RAIDES20 RAIDES21 RAIDES22 RAIDES23

Nota média final 13.00 13.00 13.00 13.00

Da análise das tabelas acima verifica-se, ao longo dos últimos anos, uma constância no número de diplomados, bem como na
nota média final de conclusão do curso (13 valores).
Reforça-se que este é um indicador importante e que se pretende seja melhorado, se o curso e a ESCE continuarem a
conseguir atrair mais, melhores e mais empenhados estudantes.

5.1.2. Sucesso Escolar - taxa de aprovação

Ano Grupo
Discipli

nar

UC Inscrito
s/as

Classifi
cação
Média

Classifi
cação

Máxima

Classifi
cação

Mínima

Aprova
dos/as

Aprova
dos/as/I
nscrito

s/as

Aprova
dos/as/
Avaliad
os/as

1 EFC Contabilidade Financeira I 64.00 10.51 16.00 1.00 38.00 59.38 80.85

1 CPS Direito Empresarial I 34.00 12.23 17.00 7.00 25.00 73.53 96.15

1 CPS Direito Empresarial II 37.00 11.14 17.00 8.00 22.00 59.46 75.86

1 EIM Informática Empresarial 35.00 14.88 18.00 10.00 26.00 74.29 100.00

1 ADH Inglês I 33.00 12.22 17.00 6.00 23.00 69.70 85.19

1 ADH Inglês II 34.00 12.59 18.00 4.00 26.00 76.47 96.30

1 EFC Macroeconomia 38.00 10.48 15.00 7.00 24.00 63.16 88.89

1 MAT Matemática Aplicada 65.00 7.98 16.00 1.00 22.00 33.85 51.16

1 MAT Métodos Quantitativos I 49.00 7.45 17.00 0.00 16.00 32.65 48.48

1 EFC Microeconomia 39.00 11.79 15.00 7.00 27.00 69.23 96.43

1 OLM Organização de Empresas 31.00 11.92 16.00 5.00 23.00 74.19 95.83

1 EIM Sistemas de Informação 37.00 14.37 18.00 8.00 28.00 75.68 93.33
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Empresariais

2 EFC Contabilidade Financeira II 44.00 10.56 19.00 1.00 30.00 68.18 88.24

2 OLM Estratégia Empresarial 31.00 12.64 18.00 5.00 24.00 77.42 85.71

2 EFC Fiscalidade 34.00 13.65 19.00 2.00 24.00 70.59 92.31

2 OLM Gestão da Produção e
Operações

31.00 12.52 18.00 5.00 27.00 87.10 93.10

2 EFC Gestão Financeira I 36.00 10.38 17.00 3.00 22.00 61.11 75.86

2 EFC Gestão Financeira II 49.00 10.86 18.00 1.00 29.00 59.18 80.56

2 ADH Inglês III 31.00 12.32 16.00 6.00 26.00 83.87 92.86

2 ADH Inglês IV 32.00 12.96 16.00 9.00 26.00 81.25 96.30

2 OLM Marketing 27.00 14.31 17.00 11.00 26.00 96.30 100.00

2 MAT Métodos Quantitativos II 47.00 9.03 18.00 1.00 19.00 40.43 61.29

2 OLM Sistemas de Gestão da
Qualidade

24.00 14.95 17.00 6.00 20.00 83.33 90.91

2 EIM Sistemas Informáticos de Apoios
à Decisão

29.00 13.08 18.00 10.00 25.00 86.21 100.00

3 EFC Avaliação e Gestão de Projectos 25.00 14.68 17.00 12.00 22.00 88.00 100.00

3 OLM Comunicação Empresarial 27.00 13.28 18.00 5.00 24.00 88.89 96.00

3 CPS Ética Empresarial 28.00 11.59 18.00 4.00 24.00 85.71 88.89

3 CPS Gestão de Recursos Humanos 26.00 14.08 19.00 10.00 26.00 100.00 100.00

3 EIM Gestão de Sistemas de
Informação

22.00 15.86 19.00 10.00 22.00 100.00 100.00

3 OLM Gestão do Conhecimento 25.00 13.96 18.00 10.00 25.00 100.00 100.00

3 OLM Gestão Logística 28.00 13.12 19.00 11.00 26.00 92.86 100.00

3 OLM Inovação e Empreendedorismo 24.00 13.50 18.00 0.00 23.00 95.83 95.83

3 OLM Negócios Internacionais 24.00 13.42 19.00 10.00 24.00 100.00 100.00

3 EFC Planeamento e Controlo
Orçamental

25.00 12.04 17.00 4.00 20.00 80.00 86.96

3 OLM Projecto Final em Ciências
Empresariais

32.00 15.00 19.00 10.00 24.00 75.00 100.00

Tipo de creditação Nº de Pedidos (UCs) Nº de ECTS de origem Nº de ECTS creditados

Equivalência entre UC de
CTeSP e Licenciatura

duas UC 12 6

Equivalência entre UC de
CTeSP e Licenciatura

uma UC 6 5

O sucesso/insucesso escolar é difícil de ser medido. Contudo, as métricas definidas mostram que três UC do curso apresentam
uma taxa de Aprovados/Avaliados inferior a 75%, mas, se o indicador de referência for a taxa de Aprovados/Inscritos, o número
de UC com uma taxa inferior a 75% sobe para quinze.
De salientar, ainda, que todas as UC referidas anteriormente são dos primeiros semestres/anos letivos e a maioria destas UC
(dez em quinze) são do grupo disciplinar de Economia, Finanças e Contabilidade ou do grupo disciplinar de Matemática. Estas
constatações revelam as baixas competências e a menor apetência de um elevado número de alunos para o cálculo e
raciocínio matemático. Esta situação poderá ser, também, o reflexo que o impacto dos anos de pandemia teve nos estudantes
do ensino secundário e que se encontram, agora, a frequentar o ensino superior.
Estas dificuldades deverão merecer uma atenção especial, uma vez que geram um círculo vicioso de insucesso/abandono da
UC/maior insucesso, devido ao abandono precoce das UC por parte dos alunos.

Relativamente à creditação de competências, existe uma grande variedade de situações, o que muitas vezes justifica a
discrepância entre o número de ECTS de origem e os creditados.
Assim e em geral, quando os pedidos de equivalências são realizados entre cursos do mesmo nível, de áreas científicas
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análogas e num espaço temporal próximo, por regra, são reconhecidas as equivalências.
Nos outros casos, as creditações poderão ou não ser atribuídas, sendo analisadas caso a caso.
No ano em análise, registou-se o pedido de equivalência a três UC, solicitado por duas alunas, tendo sido atribuídas duas
equivalências, num total de onze ECTS

5.1.3. Abandono Escolar

Ano Curricular 20/21 21/22 22/23 23/24

1º 17 19 23 15

2º 2 3 3 0

3º 3 0 1 4

TOTAL 22 22 27 19

Como se disse anteriormente, em cada Unidade Orgânica do IPVC existe uma comissão de acompanhamento dos estudantes
que pretendem abandonar os estudos.
Na ESCE, a Direção e a comissão têm vindo a desenvolver todos os esforços no sentido de perceber e conseguir inverter a
intenção dos alunos desistirem. No que respeita aos alunos do 1º ano , a comissão de abandono faz a mediação individual
junto de cada aluno e a sua realização é formalizada e enviada ao cuidado de bolsas e abandono. Em algumas dessas
medições é possível perceber as razões e as dificuldades que justificam o pedido de anulação de matrícula e ou mudança de
curso, e em algumas dessas situações é possível reverter a decisão dos estudantes.
E, de facto, no ano letivo de 2023/2024 registou-se uma diminuição do abandono escolar nos dois primeiros anos curriculares,
em comparação com o ano transato.

5.1.4. Empregabilidade

Curso Jun. 2021 Jun. 2022 Jun. 2023(Re
portado em

2024)

% de Empregabilidade do Curso (Dados Infocursos) 94,1 94.1 94,1

% de Empregabilidade nacional na área de formação (Dados 
Infocursos)

95,2 96,5

% de Empregabilidade nacional ES (Dados Infocursos) 96 96,9

% empregabilidade (obtido por inquérito interno (se aplicável)

Tempo para obtenção de 1º emprego (obtido por inquérito interno (se
aplicável)

% diplomados que trabalha na área de formação(obtido por inquérito
interno (se aplicável)

Relativamente à empregabilidade, regista-se sensivelmente a mesma ordem de grandeza em todos os indicadores, quando em
comparação com os anos transatos. Sendo todos superiores a 94%, traduz o interesse do mercado de trabalho por diplomados
nesta área de formação e, em particular, desta escola.
Segundo a última informação reportada pelo https://infocursos.medu.pt/, entre 2018 e 2021 foram diplomados 59 estudantes
em Organização e Gestão Empresariais e apenas 3,5 em média estavam inscritos em 2022 no IEFP, correspondendo a 5,9%
(Fonte: Dados e Estatísticas de cursos superiores - Edição 2023)
Dentro do acompanhamento que tem sido possível realizar através da ação do Coordenador de Curso e do Gabinete de Apoio
aos Cursos da ESCE, a sensação é que a grande maioria dos diplomados encontra, com facilidade, emprego, uma vez que
quando os recém diplomados são contactados para responderem a uma oferta de emprego, por norma já estão empregados.
De salientar o facto de vários estudantes integrarem as empresas onde realizam o estágio extracurricular. Relativamente aos
diplomados 22-23 e após contacto verificou-se que apenas 2 não estão a trabalhar, 4 prosseguiram estudos e 15 estão a
trabalhar na área do CE.
Relativamente ao presente período 2023/24 ainda não foi possível auscultar a real situação dos diplomados.

5.2. Resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas

Centros de investigação em que docentes do curso estão integrados

Centro de Investigação Código CI Classificação FCT IES gestora Docente Membro
Integrado
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Centro de Estudos de Comunicação
e Sociedade (CECS)

736  Excelente Universidade do Minho  Álvaro da Costa
Cairrão  

UNIAG - Unidade de Investigação
Aplicada em Gestão

4752 Bom Instituto Politécnico de
Bragança 

Elvira Pacheco Vieira;
 Sónia Patrícia 
Carvalho;   Manuel
José Serra da
Fonseca;  João Paulo
Torre Vieito

Instituto de Sociologia 727 Muito Bom Universidade do Porto  Mª Luísa Pinheiro
Almeida  

UNIAG - Unidade de Investigação
Aplicada em Gestão / ARC4DIGIT -
Centro de Investigação Aplicada
para a Transformação Digital

4752/596 Bom/Fraco Instituto Politécnico de
Bragança / Instituto
Politécnico de Viana do
Castelo   

Helena Maria da Silva
Santos Rodrigues  

CEOS.PP - Centro de Estudos
Organizacionais e Sociais do
Politécnico do Porto

5422 Bom Instituto Politécnico do
Porto  

Ana Paula Martins da
Silva; Lígia Celeste
Soares da Torre 

REMIT - Investigação em
Economia, Gestão e Tecnologias da
Informação

Bom  Universidade
Portucalense Infante D.
Henrique (UPIDH)

  Sónia Patrícia
Carvalho  (Membro
colaborador) 

Centro de Investigação
enDesenvolvimento em
SistemasnAgroalimentares e
Sustentabilidaden(CISAS)

Bom Instituto Politécnico de
Viana do Castelo 

Ana Sofia de Sá Gil
Rodrigues

  

Projetos de investigação associados ao curso

Designação Coordenação Entidades parceiras
(se aplicável)

Início/Fim Entidades
financiadoras (se

aplicável)

SusTurism
-Responsabilidade e
sustentabilidade no
Turismo

Helena Santos
Rodrigues, participação
Sónia Patrícia Carvalho

IPVC  e outras  2023-25 Erasmus+ Capacity
Building in Higher
Education
- GRANT_NUMBER
2027101083291

Gatrotour-Skilling for
impact:
University-industry
partnerships for
local/regional
gastronomic tourism
(GastroTour) 

Helena Santos
Rodrigues

IPVC e outras  2024-27 Erasmus+ Capacity
Building in Higher
Education, Project
(GRANT_NUMBER
101179858, financiado
em EUR 753,263.

EPIC - Excelência
Pedagógica e Inovação
em Cocriação

Álvaro Cairrão, Manuel
Fonseca

IPVC e outras  2024-26 DGES

SUNRISE Álvaro Cairrão, Manuel
Fonseca, Sónia
Carvalho

IPVC  e outras 2024-28

FISATUR Manuel Fonseca, Sónia
Carvalho

IPVC e outras 2023-25 Co-funded European
Union

Com.Sigo Ana Sofia Rodrigues,
participação Sónia
Carvalho

IPVC 2022-2023

  

Publicações associadas ao curso
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Tipo de Publicação Referência (modelo APA)

Livro/Capítulo de livro Pereira, M., Cardoso, A., Faria, S. & Cairrão, A. (2023). Personal Leadership and Communication
abilities ? impacts on organizational performance, in The Changing Landscape of Workplace and
Workforce, Intechopen. Indexado a Web of Science.       

Livro/Capítulo de livro Pereira, M.S., Braga, A.C., Sousa, B., Faria, S., Cairrão, Á. (2023). The Brazilian Tourist on
International Trips: A Behavioral Analysis. In: Carvalho, J.V., Abreu, A., Liberato, P., Peña, A. (eds)
Advances in Tourism, Technology and Systems. Smart Innovation, Systems and Technologies, vol
345. Springer, Singapore. https://doi.org/10.1007/978-

Livro/Capítulo de livro Dias, P., Borges, A. P., & Vieira, E. (2024). Literacy, Resilience, and Financial Well-Being in Higher
Education Students. In Improving Literacy Through Home, School, and Community Partnerships (pp.
189-220). IGI Global.

Livro/Capítulo de livro Mehmeti, L., Borges, A. P., Vieira, B. M., Vieira, E., & Brandão, A. (2024). Brand Personality
Dimensions in the Hotel Sector: A Case Study. In Global Practices on Effective Talent Acquisition
and Retention (pp. 37-58). IGI Global.

Livro/Capítulo de livro Oliveira, J., Rocha, C., Borges, A. P., Vieira, B. M., Vieira, E., & Tavares, V. (2024). The Presence of
Brands in the Metaverse. In Consumer Experience and Decision-Making in the Metaverse (pp.
252-269). IGI Global.

Livro/Capítulo de livro Santos, B., Carvalho, M., Emer, P., Borges, A. P., Vieira, B., Brandão, A., & Vieira, E. (2023). The
Role of Sociodemographic Characteristics on the Journey from Brand Experience to Brand Love and
Loyalty?Porto. In International Conference on Tourism, Technology and Systems (pp. 385-394).
Singapore: Springer Nature Singapore.

Livro/Capítulo de livro Vieira, E., Borges, A. P., Rodrigues, P., Ostapenko, S., & de Almeida, A. L. (2023). How Wine
Information Seeking and Event Participation Impact Knowledge and Determines the Purchasing
Behavior?. In International Conference on Tourism, Technology and Systems (pp. 373-384).
Singapore: Springer Nature Singapore.

Livro/Capítulo de livro Vieira, E., Fonseca, M., Borges, A. P., & Vieira, B. M. (2023). The Role of Digital Marketing in the
Process of Musical Events? Participation. In World Conference on Information Systems and
Technologies (pp. 111-119). Cham: Springer Nature Switzerland.

Livro/Capítulo de livro Pereira, B., Brás, G., Vieira, E., Borges, A. P., Vieira, B. M., & Fonseca, M. (2024). The Impact of
Using Digital Platforms and Sharing Online Experiences on the Reputation of a Company. In World
Conference on Information Systems and Technologies (pp. 47-57). Cham: Springer Nature
Switzerland.

Livro/Capítulo de livro Rodrigues, P., Borges, A. P., Vieira, E & Tavares, V. (2024). Compelling Storytelling Narratives for
Sustainable Branding. IGI Global. 10.4018/979-8-3693-3326-6 

Livro/Capítulo de livro Rodrigues, C., Sousa, B. B., Ribeiro, A., & Fonseca, M. J. (2024). Relational Marketing Applied to
the Banking Sector in Portuguese Context. In Future of Customer Engagement Through Marketing
Intelligence (pp. 265-276). IGI Global.

Livro/Capítulo de livro Pereira, D. S., da Fonseca, M. J. S., & Sousa, B. B. (2024). Municipal Communication, Governance,
and the Role of the Local Community: A Case Study in Guimarães (Portugal). In Global Trends in
Governance and Policy Paradigms (pp. 231-240). IGI Global.

Livro/Capítulo de livro Borges, Joana Ferreira; Oliveira, Paula; Fonseca, Manuel José; Sousa, Bruno Barbosa. (2024).
Preliminary Analysis of the Relationship Between Brand and Customer Loyalty

Artigo em revista Pereira, M.S, Cardoso, A., Magalhães, M., Faria, S. & Cairrão, Á. (2023), A Study on the Tourist
Experiences in the Peneda-Gerês National Park: Impact on Satisfaction, Loyalty and
Recommendations, IBIMA Business Review, Vol. 2023 (2023), Article ID 765777, DOI:
10.5171/2023.765777. SCOPUS Q4

Artigo em revista Bastos, D., Souza, M., Cairrão, A. & Filho, T. (2024). Marketing de luxo com variáveis de pagamento
e segurança: influência de lojas físicas e sites. Revista de Gestão e Secretariado ? GeSec, V. 15, N.
7, P. 01-25, Paraná, Brasil. 

Artigo em revista Barbado, A, Rodrigues, HS & Cairrao, A (2024). The Importance of Color in Logos: A Statistical
Analysis for the Facebook Logo. INTERNATIONAL CONFERENCE ON NUMERICAL ANALYSIS
AND APPLIED MATHEMATICS 2022, ICNAAM-2022, Book Series: AIP Conference Pro

Artigo em revista Bandeira, F. & Cairrão, A. (2023). Meta-análise da informação científica sobre Ação Humanitária e a
invasão da Ucrânia. O Modelo MA&MT para a Análise de Informação Técnica e Científica. Revista
População e Sociedade, CEPESE, vol. 39, pp. 46-62.
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Artigo em revista Silva, A.P., Fontes, A., Menezes, C., & Montenegro, T.M. (2023). Transitioning to an IFRS-Based
Accounting System: Longitudinal Insights from Practitioners in Portugal. Sustainability, 15(20),
15121. https://www.mdpi.com/2071-1050/15/20/15121/pdf 

Artigo em revista Maldonado, I., Silva, A.P., Magalhães, M., Pinho, C., Pereira, M.S., & Torre, L. (2023). Distance
Learning of Financial Accounting: Mature Undergraduate Students? Perceptions. Adm. Sci., 13(4),
103. https://doi.org/10.3390/admsci13040103  

Artigo em revista Fontes, A., Rodrigues, L.L., Marques, C., & Silva, A.P. (2023 ). Barriers to Institutionalization of an
IFRS-Based Model: Perceptions of Portuguese Auditors. Meditari Accountancy Research, 31(2),
470-497. https://doi.org/10.1108/MEDAR-09-2020-1014  

Artigo em revista Vieira, E., Pinto Borges, A., Rodrigues, P. L., Reis, A. M., & Ostapenko, S. (2024). The role of
awareness of circular economy?s concept in purchase of sustainable goods and access-based and
collaborative consumption ? Porto case. Social Responsibility Journal, 20(7). 1217-1239.
https://doi.org/10.1108/srj-07-2023-0415 

Artigo em revista Ferreira, A., Borges, A. P., Vieira, B. M., Vieira, E., Rodrigues, P., Lopes, J., & Canavarro, A. (2024).
Changes in the fashion industry and consumer choices in the Portuguese context: strategic
directions. Strategic Management, 29(2), 59?75. https://doi.org/10.5937/straman2300061f 

Artigo em revista Muddasir, M., Borges, A. P., Vieira, E., & Vieira, B. M. (2024). The impact of macroeconomic factors
on the European travel and leisure sector: the context of Russo?Ukrainian war. Tourism Review.
https://doi.org/10.1108/tr-08-2023-0534 

Artigo em revista Astike, K., Borges, A. P., Skvarciany, V. & Vieira, E. Do Cultural Activities and Happiness Matter to
the Tourism Sector?. Economics and Culture, 21 (1), 93 - 104.
https://doi.org/10.2478/jec-2024-0007 

Artigo em revista Monteiro, A.P., Cepêda, C., Borges, A.P. and Vieira, E. (2024). Does CSR committee presence,
stakeholder engagement, gender equality (SDG 5) and firm value influence ESG performance
reporting? An EU pre and during Covid-19 analysis. Measuring Business Excellence.
https://doi.org/10.1108/MBE-03-2024-0034 

Artigo em revista Afonso Carvalho; José Carlos Sá; Florbela Correia; Olivia McDermott; José Dinis-Carvalho; Luís
Fonseca (2023). The Sustainable Impact of the Use of Science Based Targets in Organisations.
System Safety: Human - Technical Facility - Environment, vol. 5, ed. 1, pag. 231-239 . DOI:
10.2478/czoto-2023-0025 

Artigo em revista Otero González, L., Durán Santomil, P., Vieito, J. P. D. T., & Reboredo, J. C. (2023). How to improve
quality investing. BRQ Business Research Quarterly, 23409444231202810. 

Artigo em revista Vieito, J. P., Espinosa, C., Wong, W. K., Batmunkh, M. U., Choijil, E., & Hussien, M. (2024). Herding
behavior in integrated financial markets: the case of MILA. International Journal of Emerging
Markets, 19(11), 3801-3827. 

Artigo em revista Otero González, L., Durán Santomil, P., Vieito, J. P. D. T., & Reboredo, J. C. (2023). How to improve
quality investing. BRQ Business Research Quarterly, 23409444231202810. 

Artigo em revista McGuinness, P. B., Vieito, J. P., & Wang, M. (2024). The impact of CSR-engagement, board gender,
and stock price synchronicity on female analyst stock coverage decisions. Journal of Financial
Stability, 75, 101344. 

Artigo em revista Fonseca, P. V. D., Jucá, M. N., & Vieito, J. P. D. T. (2024). Tax havens and transfer pricing
strategies: Insights from emerging economies. Thunderbird International Business Review, 66(3),
301-320. 

Artigo em revista Wong, W. K., Cheong, T. S., Chui, D., Lv, Z., & Vieito, J. P. (2023). New trading strategy in
investment and a new anomaly: A study of the hedge funds from emerging and developed
markets. Heliyon, 9(12). 

Artigo em revista Silva, W. A. M. D., Jucá, M. N., & Vieito, J. P. D. T. (2024). Startup valuation by venture capital
investors. Revista Brasileira de Gestão de Negócios, 26(4), e20230268. 

Artigo em revista Espinosa, C., Heraldo, Y., & Vieito, J. P. (2023). Behavioural finance in emerging markets: A
bibliometric analysis. Acta Oeconomica, 73(3), 443-467. 

Artigo em revista Denkowska, A., Wanat, S., & Vieito, J. P. (2024). The Effect of the 2004 EU Enlargement on the
Development and Similarity of the Insurance Sectors in the EU. European Review, 32(2), 111-134. 

Artigo em revista Wong, W. K., Lv, Z., Espinosa, C., & Vieito, J. P. (2024). The crude oil spot and futures prices
dynamics: cointegration, linear and nonlinear causality. Studies of Economics and Finance (
forthcoming ) 
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Artigo em revista Simoes, E., de Sousa, J. G., Fonseca, M., & Cardoso, P. (2023). Advertising and social inclusion:
consumer perception and influence on purchase intention/Publicidade e inclusao social: percepcao
dos consumidores e influencia na intencao de compra. Comunicacao, Midia E Consumo, 20(59),
418-445.

Artigo em revista Ribeiro Cardoso, P., Jólluskin, G., Paz, L., Fonseca, M. J., & Silva, I. (2023). Effects of awareness
campaigns against domestic violence: perceived efficacy, adopted behavior and word of
mouth. Journal of criminological research, policy and practice, 9(3/4), 177-192. 

Artigo em revista Fonseca, M. J., Garcia, J. E., Vieira, B., & Teixeira, A. S. (2023). Lecturers? attitude towards the use
of e-learning tools in higher education: a case of Portugal. Engineering Management in Production
and Services, 15(2), 23-34. 

Artigo em revista Fernandes, R., Barbosa Sousa, B., Fonseca, M., & Oliveira, J. (2023). Assessing the Impacts of
Internal Communication: Employer Branding and Human Resources. Administrative Sciences, 13
(6), 1?13. 

Artigo em conferência/
Proceedings

Pereira, M. S., Cardoso, A., Graça, E., Leal, A., Cairrão, A. (2024). The Impact of Covid-19 on
Consumer Behavior in the Food VS Clothing Sectors. 7th International Conference on Tourism,
South Africa, 18, 18 march 

Artigo em conferência/
Proceedings

Silva, E., Oliveira, P., Pereira, M.S., & Cairrão, Á. (2024) The Influence of Social Networks on the
Purchasing Behavior of Wine Consumers in Portugal, 11th European Conference on Social Media -
ECSM 2024. Vol. 11, n.1, p. 251-259. DOI: https://doi.org/10.34190/ecsm.11.1.2257.  

Artigo em conferência/
Proceedings

Vieira, E., Borges, A.P., de Sousa, B. (2023). Tourism and Leisure Behaviour among Digital Nomads
- a Review of the Phenomenon. In Editor (Eds.), Proceedings of the 45th EBES Conference (page).
Springer 

Artigo em conferência/
Proceedings

Mesquita, S., Vieira, E., Borges, A. P. & Lopes de Almeida, A. (2024). Assessing Physical and
Attitudinal Accessibility in Porto and Vila Nova de Gaia: Visitor and Resident Perspectives. In
Proceedings of the International Conference of Applied Business and Management (ICABM2024)
(pp.1-2). ISAG- European Business School: Porto, Portugal.  

Artigo em conferência/
Proceedings

Conde, R., Borges, A. P., Neira Gómez, I., & Vieira, E. (2024). Motivations in Way of St. James. In
Proceedings of the International Conference of Applied Business and Management (ICABM2024)
(pp.382-383). ISAG- European Business School: Porto, Portugal.  

Artigo em conferência/
Proceedings

de Sousa, B., Bastida, M., Vieira, E., & Borges, A. P. (2024). Redefining Work and Travel: An
Holistic Review of Digital Nomadism. In Proceedings of the International Conference of Applied
Business and Management (ICABM2024) (pp.347-248). ISAG- European Business School: Porto,
Portugal.  

Artigo em conferência/
Proceedings

Santos, B., Borges, A. P., Vieira, E., & Rodrigues, P. The Paradoxes of Personalization in Digital
Marketing: a Comparative Analysis between Generations. In Proceedings of the International
Conference of Applied Business and Management (ICABM2024) (pp.276-277). ISAG- European
Business School: Porto, Portugal.  

Artigo em conferência/
Proceedings

Vieira, E., Silva, D., & Tavares, V. (2024) Relevance of Digital Marketing for the Performance of
Small and Medium-sized Enterprises: The Case of the Portuguese Footwear Sector. In Proceedings
of Economics and Finance Conferences. International Institute of Social and Economic Sciences. 

Artigo em conferência/
Proceedings

Vieira, E., Pinto Borges, A., & Ostapenko, S. (2023). The impact of digital communication on
promoting an event: defining personas and strategies. In Proceedings of the 2023 13th International
Conference on Information Communication and Management (pp. 52-58). 

Artigo em conferência/
Proceedings

Azevedo, I. M., Alves, T., Pinto Borges, A., Vieira, B., Vieira, E., & Mesquita, S. (2024). Consumer
awareness and the ethical footprint of fast fashion with a focus on Shein. In New Trends in
Contemporary Economics, Business and Management. Selected Proceedings of the 14th
International Scientific Conference ?Business and Management 2024?, pp. 185?192.
https://doi.org/10.3846/bm.2024.1318 

Artigo em conferência/
Proceedings

Vieira, E., Azevedo, I., de Sousa, B., Borges, A. P., & Bastida, M. (2024). Beyond the Office: Profiles
and Experiences of Remote Work Professionals. In Proceedings of Economics and Finance
Conferences (No. 14316273). International Institute of Social and Economic Sciences. 

Artigo em conferência/
Proceedings

João Soares-Faria, Helena Santos-Rodrigues , Beatriz Araújo. (2024) ?The Impact of Structural
Capital Components on Management Innovation Implementation: PLS-SEM application on
Portuguese Healthcare Professionals? HCist ? International Conference on Health and Social Care
Information Systems and Technologies, 13-15 November, 2024, Funchal, Madeira 
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Artigo em conferência/
Proceedings

Helena Santos-Rodrigues (2024), Manuel Pereira and Nuno Domingues. ?Contribution of happiness
to academics and professional achievements? International Conference on Leadership,
Entrepreneurship and Business Management ( ICLEBM ) 15-16 Agosto, 2024, Havana, Cuba 

Artigo em conferência/
Proceedings

Campos, J., Fonseca, M. J., & Rodrigues, H. S. (2024, June). Marketing and religion-Spiritual
commitment and church engagement of a Portuguese Parish: A principal component analysis. In AIP
Conference Proceedings (Vol. 3094, No. 1). AIP Publishing. 

Artigo em conferência/
Proceedings

Andrade, J. G., Sampaio, A., Garcia, J. E., Cairrão, Á., & da Fonseca, M. J. S. (2024, March).
Analyzing São Paulo?s Place Branding Positioning in Promotional Videos (2017?2019). In World
Conference on Information Systems and Technologies (pp. 110-116). Cham: Springer Nature
Switzerland. 

Artigo em conferência/
Proceedings

Pereira, B., Brás, G., Vieira, E., Borges, A. P., Vieira, B. M., & Fonseca, M. (2024, March). The
Impact of Using Digital Platforms and Sharing Online Experiences on the Reputation of a Company.
In World Conference on Information Systems and Technologies (pp. 47-57). Cham: Springer Nature
Switzerland. 

Artigo em conferência/
Proceedings

Luz, M. J., da Fonseca, M. J. S., Garcia, J. E., & Andrade, J. G. (2024, March). The Impact of
Process Automation on Employee Performance. In World Conference on Information Systems and
Technologies (pp. 78-87). Cham: Springer Nature Switzerland. 

Artigo em conferência/
Proceedings

Stenzel, P., Tavares, V., Sousa, B. B., & Fonseca, M. J. (2023, November). The Construction of the
Brand Narrative Through the Creation of Corporate Museums. In International Conference on
Tourism, Technology and Systems (pp. 329-343). Singapore: Springer Nature Singapore. 

Artigo em conferência/
Proceedings

Souza, Y., Fonseca, M. J., & Cardim, S. (2023, April). Marketing Plan for an Online Business: A
Case Study. In World Conference on Information Systems and Technologies (pp. 101-110). Cham:
Springer Nature Switzerland. 

Artigo em conferência/
Proceedings

Pereira, M. S., Cardoso, A., Fonseca, M. J., Borges, J., Pereira, B., & Carvalho, T. (2023, April). The
Influence of In-Store Music on the Consumer?s Shopping Experience. In World Conference on
Information Systems and Technologies (pp. 91-100). Cham: Springer Nature Switzerland. 

Artigo em conferência/
Proceedings

Andrade, J. G., Sampaio, A., Garcia, J. E., & Fonseca, M. J. (2023, April). The City Makes Its Mark
in a Review on Digital Communication and Citizenship. In World Conference on Information Systems
and Technologies (pp. 81-90). Cham: Springer Nature Switzerland. 

Artigo em conferência/
Proceedings

Vieira, E., Fonseca, M., Borges, A. P., & Vieira, B. M. (2023, April). The Role of Digital Marketing in
the Process of Musical Events? Participation. In World Conference on Information Systems and
Technologies (pp. 111-119). Cham: Springer Nature Switzerland. 

Artigo em conferência/
Proceedings

de Araújo, D. L., Garcia, J. E., da Fonseca, M. J. S., & Andrade, J. G. (2023, April). ESG in
Advertising Narratives: Case Analysis of Golden Lion Winning Campaigns at Cannes 2022. In World
Conference on Information Systems and Technologies (pp. 43-50). Cham: Springer Nature
Switzerland. 

Artigo em conferência/
Proceedings

Popova, M., da Fonseca, M. J. S., Garcia, J. E., & Andrade, J. G. (2023, April). Fundamentals of a
Digital Marketing Plan for a Tourism Infrastructure in Alentejo. In World Conference on Information
Systems and Technologies (pp. 61-70). Cham: Springer Nature Switzerland. 

Artigo em conferência/
Proceedings

Santos, A., Garcia, J. E., Oliveira, L. C., de Araújo, D. L., & da Fonseca, M. J. S. (2023, April).
Integrating Online and Offline Distribution Strategies?A Portuguese Case Study. In World
Conference on Information Systems and Technologies (pp. 71-80). Cham: Springer Nature
Switzerland. 

Artigo em conferência/
Proceedings

Garcia, J. E., Vega, E. G., Purificação, P., & Fonseca, M. J. (2023). The Influence of Social Media on
Voters? Decision-Making Process in Portugal: A Case Study. In Marketing and Smart Technologies:
Proceedings of ICMarkTech 2022, Volume 2 (pp. 519-529). Singapore: Springer Nature Singapore. 

Artigo em conferência/
Proceedings

Scalabrini, E., Correia, A. I., Nunes, A., Veloso, C. M., Vieira, E., Ferreira, F. A., ... & Fernandes, P.
O. (2023). The use of mobile technology in outdoor tourism: a systematic review. Perspectives and
trends in education and technology, 667-675. 

Artigo em conferência/
Proceedings

Oliveira, P., Arriscado, P. Pereira, M.S. (2024) Brand communication management of startups in
Portugal, 19th European Conference on Innovation and Entrepreneurship, Vol. 19, No 1.  

Artigo em conferência/
Proceedings

Silva, E., Oliveira, P., Pereira, M.S., & Cairrão, Á. (2024) The Influence of Social Networks on the
Purchasing Behavior of Wine Consumers in Portugal, 11th European Conference on Social Media -
ECSM 2024. Vol. 11, n.1, p. 251-259. DOI: h 
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Artigo em revista Borges, E., Campos, S., Teixeira, M. S., Lucas, M. R., Ferreira-Oliveira, A. T., Rodrigues, A. S., &
Vaz-Velho, M. (2023). How Do Companies Communicate Sustainability? A Systematic Literature
Review. Sustainability, 15(10), 8263. https://doi.org/10.3390/su15108263 

Artigo em revista Fernandes, P., Afonso, I. M., Pereira, J., Rocha, R., & Rodrigues, A. S. (2023). Epiphitic Microbiome
of Alvarinho Wine Grapes from Different Geographic Regions in Portugal. Biology, 12(2), 146.
https://doi.org/10.3390/biology12020146 

  

5.3. Internacionalização

19/20 20/21 21/22 22/23 23/24

Nº estudantes estrangeiros/as (não inclui
estudantes Erasmus In)

6.00 16.00 12.00 8.00

% estudantes estrangeiros/as (não inclui
estudantes Erasmus In)

5.31 13.01 9.92 7.08

Nº estudantes Internacionais (não inclui
estudantes Erasmus In)

0.00 0.00 0.00 0.00

Nº estudantes em programas internacionais
de mobilidade (in) 

3.00 3.00 0.00 1.00

% estudantes em programas internacionais
de mobilidade (in) 

2.65 2.44 0.00 0.88

Nº estudantes em programas internacionais
de mobilidade (out) (Erasmus e outros
programas)

0.00 3.00 0.00 0.00

% estudantes em programas internacionais
de mobilidade (out) (Erasmus e outros
programas)

0.00 2.44 0.00 0.00

Nº docentes estrangeiros/as, incluindo
docentes em mobilidade (in)

2 6 8 11

% docentes estrangeiros/as, incluindo
docentes em mobilidade (in)

7.4 22.2 22.2

Nº docentes do ciclo de estudos em
mobilidade (out) (Erasmus e outros
programas)

0 4 19 13

Nº pessoal não docente associado à
Escola/Curso em mobilidade (out) (Erasmus e
outros programas)

0 1 1 0

As competências adquiridas através de uma experiência de mobilidade ERASMUS são importantes na formação académica e
pessoal de alunos e docentes.
E, embora a mobilidade de docentes tenha aumentado significativamente, in e out, o mesmo não acontece com o pessoal não
docente nem com os estudantes.
É pois, necessário, promover ações de sensibilização e estímulo à participação nesta experiência enriquecedora.

Por outro lado, verifica-se o interesse por parte de estudantes estrangeiros, embora continue a haver dificuldades na presença
e assiduidade às atividades escolares por parte destes estudantes.

No âmbito do programa Erasmus+, a ESCE estabeleceu uma ampla rede de parcerias com instituições de ensino superior
internacionais que proporcionam não apenas aos nossos estudantes, mas também aos docentes, oportunidades de vivenciar
experiências de ensino e culturais no cenário internacional. Destacamos as seguintes: Biaystok University of Technology,
Universidade de Santiago de Compostela, Univeritá Degli Studi Mediterranea Reggio Calabria, Oslo Metropolitan University,
Universidade de Sevilha, Opole University of Technology, Avans School of International Studies, Bialystok Technical University,
Canakkale Onsekiz Mart University, Coburg University of Applied Sciences and Arts, College of Polytechnics Jihlava, Duale
Hochschule Baden-Württemberg Ravensburg.
É de salientar que no ano em análise, 2023-24, três estudantes do ciclo de estudos participaram num Blended Intensive
Programme (BIP), em Vilnius.
O Encontro Internacional de Jovens Empreendedores decorre anualmente e envolve IES de PT e ES e tem sido um sucesso,
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contando já com 10 edições. No ano de 2023-24 participaram 33 estudantes e 6 professores. 
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6. Conclusão

O Curso de Estudos (CE) de Organização e Gestão Empresariais continua a registar uma procura significativa entre jovens até
23 anos (81%), embora se observe uma ligeira redução na percentagem de estudantes com mais de 27 anos. A paridade de
género apresenta uma evolução positiva, promovendo maior equilíbrio na licenciatura.

Quanto à origem dos estudantes, mantém-se a tendência dos últimos anos, com 94% provenientes dos distritos de Viana do
Castelo e Braga. Apesar disso, verificou-se uma redução no número de alunos inscritos no 1.º ano, que passou de 57 para 46,
enquanto os 2.º e 3.º anos se mantiveram estáveis. Mesmo com esta diminuição, todas as vagas foram preenchidas na 1.ª
fase, com 12 candidatos colocados na sua 1.ª opção. Contudo, registou-se uma redução no número de Estudantes
Internacionais.

Relativamente às notas de ingresso, foi observado um aumento consistente nos valores mínimos, médios e máximos ao longo
dos anos analisados, refletindo maior competitividade entre os candidatos.

Do ponto de vista pedagógico, os relatórios das unidades curriculares (UC) indicam que as metodologias de ensino e avaliação
estão adequadas aos objetivos de aprendizagem. Este alinhamento é evidenciado pelos índices de satisfação dos estudantes,
docentes e das próprias UC. Ainda assim, é necessário reforçar esforços para promover maior participação dos alunos no
IASQE, especialmente no segundo semestre.

As parcerias nacionais e internacionais continuam a ser uma prioridade, com avanços no desenvolvimento de estágios
extracurriculares. Destaca-se o envolvimento dos estudantes em iniciativas como as Jornadas de Organização e Gestão do
Minho e o Concurso Regional Poliempreende, onde alcançaram o 1.º e 2.º lugares, sendo o projeto vencedor selecionado para
representar o IPVC na 20.ª edição do Concurso Nacional Poliempreende, realizado na Madeira.

Ao longo do ano letivo 2023/24, foram promovidas colaborações intrainstitucionais, incluindo o projeto "Leaders for the Future",
que proporcionou workshops e competições de pitch, avaliadas por docentes e empresários.

O corpo docente afeto ao CE apresenta um aumento na percentagem de doutorados, agora correspondendo a 57%, uma
melhoria face ao ano anterior. O número de especialistas manteve-se estável.

Quanto aos resultados académicos, verificou-se uma estabilização no número de diplomados, com a maioria dos alunos a
concluir o curso no tempo regulamentar.

Na produção científica, embora os docentes continuem a investir em publicações indexadas nas bases SCOPUS e WoS, é
necessário ampliar esses esforços para abranger um maior número de participantes. Adicionalmente, vários docentes estão
integrados em centros de investigação reconhecidos pela FCT com classificações de Muito Bom e Excelente, e participam em
projetos financiados externamente.
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